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linikum Freising
Akademisches Lehrkrankenhaus
in Kooperation mit MRI und TUM

Lieferantenkodex

1. Einleitung

Wir, die Klinikum Freising GmbH, setzen uns nachdriicklich dafiir ein, dass die von uns angebotenen medizin-
technischen Produkte und Dienstleistungen so hergestellt werden, dass die Menschenrechte und die Umwelt ge-
achtet werden und die grundlegende Wiirde der Arbeitnehmer geschiitzt wird. Daher arbeiten wir ausschlielich
mit Unternehmen zusammen, die sich den gleichen Grundsétzen verpflichtet haben.

Wir schétzen die Beziehungen zu unseren Zulieferern und sind daher fair, offen und transparent im Umgang mit
ihnen. Im Gegenzug erwarten wir von unseren Zulieferern, dass sie unser Engagement fiir ethische, sichere und
verantwortungsvolle Geschaftspraktiken teilen. Wir erwarten von unseren Zulieferern, dass sie sich bei der Zu-
sammenarbeit mit dem Klinikum Freising GmbH und /oder deren verbundenen Unternehmen an den in diesem
Lieferantenkodex dargelegten Grundsétzen orientieren. Darliber hinaus erwarten wir von unseren Lieferanten,
dass sie die gleichen Grundsétze in ihren eigenen Lieferketten umsetzen und férdern.

Wir erwarten, dass alle Produkte, die an uns geliefert werden, in Ubereinstimmung mit diesem Lieferantenkodex
hergestellt oder produziert werden. Wir erwarten zudem von allen Lieferanten von Waren und Dienstleistungen
an uns, dass sie den Lieferantenkodex einhalten, selbst wenn dieser Lieferantenkodex (iber die Anforderungen
des geltenden Rechts hinausgeht.

Wir behalten uns ausdriicklich vor, diesen Lieferantenkodex jederzeit anzupassen, sollte dies auf Grundlage der
von uns regelmaRig durchgefiihrten Risikoanalyse notwendig sein.

2. Unsere Erwartungen

Bei der Anwendung dieses Lieferantenkodex erwarten wir von unseren Lieferanten, dass sie den folgenden
Grundsétzen folgen:

>Kinderarbeit: Wir verurteilen alle Formen von Kinderarbeit. Daher erwarten wir von unseren Lieferanten,
dass sie keine Kinder unter dem Alter beschaftigen, mit dem nach dem Recht des Beschaftigungsortes die
Schulpflicht endet. In jedem Fall darf das Beschéftigungsalter 15 Jahre nicht unterschreiten. Darliber hin-
aus verurteilen wir, Kinder unter 18 Jahren zu folgenden Handlungen heranzuziehen:

>alle Formen der Sklaverei oder alle sklavereiahnlichen Praktiken, wie den Verkauf von Kindern und den
Kinderhandel, Schuldknechtschaft und Leibeigenschaft sowie Zwangs- oder Plichtarbeit, einschlieR-
lich der Zwangs- oder Pflichtrekrutierung von Kindem fiir den Einsatz in bewaffneten Konflikten;

> das Heranziehen, Vermitteln oder Anbieten eines Kindes zur Prostitution, zur Herstellung von Pornogra-
phie oder zu pornographischen Darbietungen;



> das Heranziehen, Vermitteln oder Anbieten eines Kindes zu unerlaubten Tatigkeiten, insbesondere zur
Gewinnung von und zum Handel mit Drogen; sowie

> Arbeit, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umstéande, unter denen sie verrichtet wird, voraussichtlich
fiir die Gesundheit, die Sicherheit oder die Sittlichkeit von Kindern schadlich ist.

> Zwangsarbeit: Wir verurteilen smtliche Formen der Zwangsarbeit; dies umfasst jede Arbeitsleistung oder
Dienstleistung, die von einer Person unter Androhung von Strafe verlangt wird und fir die sie sich nicht
freiwillig zur Verfligung gestellt hat, etwa in Folge von Schuldknechtschaft oder Menschenhandel.

> Sklaverei: Wir verurteilen alle Formen der Sklaverei, sklavenahnlicher Praktiken, Leibeigenschaft oder an-
derer Formen von Herrschaftsausiibung oder Unterdriickung im Umfeld der Arbeitsstatte, etwa durch ext-
reme wirtschaftliche oder sexuelle Ausbeutung und Erniedrigungen.

> Arbeitsschutz und -sicherheit: Wir verurteilen die Missachtung der nach dem Recht des Beschéaftigung-
sortes geltenden Pflichten des Arbeitsschutzes, wenn hierdurch die Gefahr von Unféllen bei der Arbeit o-
der arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren entstehen, inshesondere dadurch, dass

> offensichtlich ungentigende Sicherheitsstandards bei der Bereitstellung und der Instandhaltung der Ar-
beitsstatte, des Arbeitsplatzes und der Arbeitsmittel,

> das Fehlen geeigneter Schutzmafnahmen, um Einwirkungen durch chemische, physikalische oder bio-
logische Stoffe zu vermeiden,

> das Fehlen von Malnahmen zur Verhinderung ibermaRiger korperlicher und geistiger Ermiidung, ins-

besondere durch eine ungeeignete Arbeitsorganisation in Bezug auf Arbeitszeiten und Ruhepausen
oder

> die ungeniigende Ausbildung und Unterweisung von Beschattigten.

> Koalitionsfreiheit: Wir lehnen jegliche Missachtung der Koalitionsfreiheit ab. Alle unsere Lieferanten sind
verpflichtet, dass Recht ihrer Beschéftigten auf Zusammenschiuss oder Beitritt zu Gewerkschaften zu ach-
ten, die Griindung, den Beitritt und die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft nicht als Grund ungerechtfer-
tigter Diskriminierung oder Vergeltungsmanahmen zu nutzen. Dariber hinaus achten alle unsere Liefe-
ranten das Recht von Gewerkschaften, sich frei und in Ubereinstimmung mit dem Recht des Beschafti-
gungsortes betatigen zu diirfen.

> Diskriminierung: Alle Menschen genieen Gleichbehandlung. Wir lehnen jegliche Form der Ungleichbe-
handlung, etwas aufgrund von nationaler und ethnischer Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitssta-
tus, Behinderung, sexueller Orientierung, Alter, Geschlecht, politischer Meinung, Religion oder Weltan-
schauung ab, sofem diese nicht in den Erfordernissen der Beschaftigung begriindet ist; eine Ungleichbe-
handlung umfasst insbesondere die Zahlung ungleichen Entgelts fiir gleichwertige Arbeit.

> Zahlung angemessener Lohne; Wir lehnen jegliche Vorenthaltung eines angemessenen Arbeitslohnes ab.
Die Angemessenheit eines Lohnes bemisst sich dabei nach dem jeweils am Beschaftigungsort nach an-
wendbarem Recht festgelegten Mindestiohn.

> Nachhaltigkeit und Umweltschutz: Wir erwarten von unseren Lieferanten das Bekenntnis zu umweltschiit-
zenden Prinzipien. Dies betrifft die Einhaltung aller geltenden Vorgaben bei der Handhabung, der Lage-
rung, dem Transport, der Entsorgung, dem Recycling und der Wiederverwertung von Abféllen, Abgasen
und Abwassern.
Wir erwarten von unseren Lieferanten dariiber hinaus das Bekenntnis zu klimaschitzenden Prinzipien,
insbesondere zur sparsamen Verwendung und Bewahrung natlirlicher Ressourcen sowie der Sicherstel-
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lung und dem Nachweis kontinuierlicher 6kologischer Verbesserung innerhalb der Produktions- und Ver-
waltungsstandorte (z.B. Reduzierung des Rohstoff- und Energieverbrauchs, der Emissionen, Abwésser,
Larmemissionen, Abfalle, gefahrlichen Substanzen und der Abhéngigkeit von natiirlichen Ressourcen mit-
hilfe klarer Ziele und Verbesserungsstrategien)

3. Erwartungshaltung an die Lieferanten und Verpflichtung der Lieferanten

Wir erwarten von unseren Lieferanten, das bereits vor Inkrafttreten des LkSG im Klinikum Freising GmbH etab-
lierte und bewahrte digitale Hinweisgebersystem ,Hinweisgebersystem* zur Meldung von VerstéRen gegen men-
schenrechts- und umweltbezogene Belange sowohl unter ihren eigenen Beschéftigen als auch gegeniiber ihren
Lieferanten in angemessener Art und Weise bekannt zu machen und alle potenziell betroffenen Personen zu er-
muntern, VerstdRe gegen diesen Lieferantenkodex unter https:/hintbox.de/ zu melden.

4. Einrichtung eines Management- und Kontrollsystems

Wir, die Klinikum Freising GmbH, erwarten, dass unsere Zulieferer ein Managementsystem einfiihren, um konti-
nuierliche Verbesserungen zu erzielen und die Einhaltung der geltenden Gesetze und dieses Lieferantenkodex
zu gewahrleisten. Dem Auftraggeber wird die Durchfiihrung eines Audits gewahrt und auf Verlangen sémtliche
angemessene Unterstlitzung und Zugang zu Einrichtungen, Biiros, Mitarbeitern sowie Dokumenten gewahrt, die
im Laufe eines Audits bendtigt werden.

Insbesondere erwarten wir, dass unsere Zulieferer (iber benannte Vertreter verfligen, die fiir die Einfiihrung von
Managementsystemen und — programmen verantwortlich sind und die Einhaltung der geltenden Gesetze

und dieses Lieferantenkodex tiberwachen. Die Unternehmensleitung muss die Qualitat und Effizienz der Mana-
gementsysteme und -programme mindestens einmal jahrlich sowie anlassbezogen (iberpriifen und bewerten.

Wir erwarten ferner von unseren Lieferanten, dass sie ein Verfahren zur Identifizierung der menschenrechtlichen
und umweltbezogenen Risiken in ihrem eigenen Geschéftsbereich [sowie bei ihren unmittelbaren und mittelbaren
Zulieferern] einfiihren, die mit ihren Betriebs- und Arbeitspraktiken verbunden sind. Dariiber hinaus muss das Ma-
nagement geeignete Prozesse entwickeln, um die identifizierten Risiken zu kontrollieren und die Einhaltung der
Vorschriften zu gewahrleisten.

SchlieRlich erwarten wir von unseren Zulieferern, dass sie angemessene Schulungsprogramme fiir ihre Beschaf-
tigten durchfiihren, um die Standards in unserem Lieferantenkodex umzusetzen und die geltenden gesetzlichen
Anforderungen zu erfiillen. Soweit nétig und méglich, unterstiitzen wir unsere Zulieferer bei der Durchfiihrung
notwendiger Schulungen.

Unsere Lieferanten sind verpflichtet, unser anonymes Beschwerdeverfahren zur Meldung von Verstdfen gegen
menschenrechts- und umweltbezogene Belange sowohl unter ihren eigenen Beschaftigten als auch gegeniiber
ihren Lieferanten in angemessener Art und Weise bekannt zu machen und alle potenziell betroffenen Personen
zu ermuntern, VerstdRe gegen diesen Lieferantenkodex zu melden. Das Meldeverfahren ist zu finden auf unserer
Homepage unter https:/klinikum-freising.hinweisgeber-systeme.de/
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Maren'Kreuzer
Geschéftsflihrerin der Klinikum Freising GmbH



